                  Собрание представителей сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский

РЕШЕНИЕ

От27.01.2012 г.                                         N 2
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ

о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Самарской области от 09.10.2007 N 96-ГД "О муниципальной службе в Самарской области", Законом Самарской области от 06.06.2008 N 55-ГД (ред. от 04.06.2009) "О классных чинах муниципальных служащих в Самарской области", Уставом сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области Собрание представителей решило:

1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области

2. Признать утратившим силу Постановление Собрания представителей сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский  №1а от27.02.09г «Об утверждении положения о денежном содержании муниципальных служащих и работников аппарата администрации сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области.
3.  Опубликовать данное Решение в газете "Степь". 

4.  Настоящее решение вступает в силу с 01.02.2012г.

5.  Контроль за исполнением данного решения возложить на Главу сельского поселения Красная Поляна Глазкова В.Н.
Глава сельского поселения                                                                           Красная Поляна






В.Н.Глазков

                                                                                        Приложение 

к  Решению собрания представителей 

сельского поселения Красная Поляна

муниципального района Пестравский

от28.01.2012  г. N 2
Положение

о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение принято в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования денежного содержания и его единообразного применения для лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в органах местного самоуправления сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский.

1.2. Законодательную основу настоящего Положения составляют Конституция РФ, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Самарской области от 09.10.2007 года № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Закон Самарской области от 06.06.2008г №55-ГД (ред. от 04.06.2009) «О классных чинах муниципальных служащих в Самарской области», Реестр должностей муниципальной службы в сельском поселении Красная Поляна муниципального  района  Пестравский  и Устав сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский.

 1.3. Положение определяет порядок выплаты денежного содержания муниципальным служащим.


2.  Денежное содержание

2.1. Денежное содержание муниципального служащего сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский состоит из:   

    месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);
 ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь в случаях и порядке, установленных настоящим Положением.

2.2. Изменения в оплате труда муниципального служащего сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский осуществляются в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

2.3. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский

3. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципального служащего сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский предусматриваются финансовые средства в расчете на календарный год:

- на выплату должностного оклада – 12 (двенадцать) должностных окладов в год; 

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – исходя из размера надбавки, установленной настоящим Положением, с учетом стажа работы на муниципальной службе;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 6 (шесть) должностных окладов в год;

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин -  исходя из размера надбавок, установленных штатным расписанием на текущий год;

- на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – исходя из размера, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, и установленного штатным расписанием;

- на выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий – до 2 (двух) должностных окладов;

- на выплату ежемесячного денежного поощрения – 3 (три) должностных оклада; 

- на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – 2 (два) должностных оклада;

- на выплату материальной помощи – 1 (один) должностной оклад.

4. Порядок установления должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат

4.1. Размер должностного оклада муниципального служащего сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский индексируется или повышается одновременно с индексацией или повышением должностных окладов государственных служащих Самарской области, а также на основании решений представительного органа сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению в сторону увеличения до целой полусотни рублей.

4.2. Размер должностных окладов муниципальных служащих устанавливается в соответствии с Приложением №  1 к настоящему Положению.

Средства фонда оплаты труда, высвобождаемые при сокращении штата муниципальных служащих, а также экономии фонда оплаты труда направляются на выплаты стимулирующего характера.

4.3. Надбавка за выслугу лет

Ежемесячная надбавка за выслугу лет назначается в соответствии с протоколом единой Комиссии по определению стажа работы на   муниципальной службе.

Надбавка за выслугу лет выплачивается, со дня возникновения у работника права на данную надбавку, ежемесячно без особого распоряжения. Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы:

1) от 1 до 5 лет службы – 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет службы – 20 процентов;

3) от 10 до 15 лет службы – 30 процентов;

4) свыше 15 лет службы – 40 процентов.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Порядок исчисления стажа (общей продолжительности) муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей устанавливается федеральным законодательством и законодательством Самарской области.

Если право на назначение размера надбавки за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Если назначение размера надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске или в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после отпуска, временной нетрудоспособности.

Контроль за соблюдением порядка установления надбавки за выслугу лет осуществляется должностными лицами, ответственными за кадровое делопроизводство в  администрации сельского поселения Красная Поляна.

При замещении временно отсутствующего муниципального служащего надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности муниципальной службы.

4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, напряженность, большой объем работ,  особый режим и график работы). Ежемесячная надбавка выплачивается в следующих размерах:

по главным должностям муниципальной службы –  60 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы –  50 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – 40 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – 30 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим устанавливаются с учётом следующих показателей (критериев) результативности их труда:

1) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций,  аналитических докладов, положений,  муниципальных целевых программ администрации сельского поселения Красная Поляна муниципального района); 

2) качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

3)  эффективность принимаемых управленческих решений;

4)  участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами администрации сельского поселения Красная Поляна муниципального района;

5)  установление особого режима работы (систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего дня, выполнение должностных обязанностей вне рабочего места);

6) не менее двух человек  в подчинении (высшие и главные должности);

Ежемесячная надбавка устанавливается персонально на текущий календарный год.

Основанием для выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки является настоящее Положение.

Выплата ежемесячной надбавки производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. 

За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим снижается ранее установленный размер ежемесячной надбавки на 10% (за  первичное нарушение),  полностью отменяется при повторном нарушении сроком на один месяц.

Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц.

Установление или изменение конкретного размера надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему осуществляется представителем нанимателя (работодателем).

В распоряжении об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым муниципальному служащему  уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

 Изменения или отмена надбавки производится с обязательным уведомлением муниципального служащего, в отношении которого происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца.

Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия оформляется распоряжением Главы сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский. 

4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальному служащему устанавливается в размере согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление.

При переводе муниципального служащего на муниципальную должность муниципальной службы следующей группы и до присвоения ему классного чина соответствующего замещаемой должности, ему сохраняется ежемесячная надбавка за классный чин в размере, установленном пунктом 4.5. настоящего Положения, от должностного оклада муниципального служащего по ранее замещаемой муниципальной должности.

4.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 года № 66 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» в зависимости от формы допуска в следующем размере:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно»  – 50  процентов;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 15  процентов;

3) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий – 10  процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объём сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Выплата надбавки производится муниципальным служащим, имеющим оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых возложена обязанность, в соответствии с действующим законодательством, постоянно работать с указанными сведениями в силу исполнения должностных обязанностей.

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

4.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества труда, решении поставленных задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

Размер премии и периодичность ее выплаты зависит от количества и качества выполнения особо важных и сложных заданий и устанавливается:   

  муниципальным служащим Главой сельского поселения Красная Поляна либо лицом, его замещающим;      

      заместителю,  и начальникам отделов администрации сельского поселения Красная Поляна по согласованию с Главой сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский.   

      Выплата премии муниципальным служащим производится на основании распоряжения Главы сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский.      

Премирование муниципальных служащих производится ежемесячно, за определенные промежутки времени и единовременно в размере  до  2 (двух) должностных окладов.

Размер премии устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в зависимости от объема и сложности решаемых задач и конечных результатов работы.

При определении размера премии необходимо учитывать:

- выполнение особо важных и сложных заданий;

-своевременность, качество и сложность выполняемой работы, поручений, заданий;

-объем, важность и оперативность выполняемых заданий и поручений.

4.8. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим при условии надлежащего исполнения трудовых обязанностей, определенных должностной инструкцией в размере 25%.

Основными критериями для оценки установления надбавки являются:

-отношение муниципального служащего к выполнению должностных обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- применение передовых приемов, методов труда и передача опыта молодым работникам;

- компетентность в принятии управленческих решений.

При определении трудового вклада муниципального служащего размер ежемесячного денежного поощрения по результатам труда (службы)  снижается:

· за нарушение трудовой дисциплины на 5% сроком на один месяц;

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей на 10% сроком на один месяц.

Размер ежемесячного денежного поощрения  устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в целях стимулирования служебной деятельности.

Муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный месяц в связи с увольнением с муниципальной службы, поступлением на муниципальную службу и по другим причинам ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время.

4.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему в полном объеме выплачивается единовременная денежная выплата в пределах фонда оплаты труда в размере 2 (двух) должностных окладов без подачи соответствующего заявления.

Для расчета размера единовременной выплаты принимается размер должностного оклада, установленный на момент ее выплаты.

Муниципальный служащий, отработавший неполный календарный год в связи с увольнением с муниципальной службы, поступлением на муниципальную службу и по другим причинам, имеет право на единовременную выплату в размере, пропорциональном отработанному времени в текущем году. В случае если муниципальному служащему в текущем году была выплачена единовременная выплата полностью, и он был уволен, не отработав год полностью, при увольнении из сумм, подлежащих выплате, производится удержание выплаченной единовременной выплаты в размере, пропорциональном неотработанному времени в текущем году.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата производится один раз при предоставлении любой из его частей на основании заявления муниципального служащего.

В случае ликвидации учреждения, сокращения штатов муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов, независимо от отработанного времени в текущем году. 

4.10. Материальная помощь.

Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере одного месячного оклада денежного содержания в год.
          Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего с соответствующей визой Главы сельского поселения Красная Поляна либо лица, его замещающего.
        Материальная помощь выплачивается и по другим основаниям:

- длительное заболевание; необходимость дорогостоящего лечения; произошедший несчастный случай;

- тяжелое  финансовое  положение,  связанное  с  последствиями  стихийных бедствий (пожар, наводнение);


- юбилейные даты (55 лет  женщинам  и 60 лет  мужчинам  со дня рождения); 

- смерть близких родственников (родителей, супруга, детей); 

- рождение ребенка, бракосочетание (впервые).

    Материальная помощь по указанным основаниям выплачивается по решению Главы сельского поселения Красная Поляна либо лица, его замещающего, за счет экономии средств фонда оплаты труда, в размере  кратном должностному окладу. Основанием для оказания материальной помощи является заявление муниципального служащего с соответствующей визой  Главы сельского поселения Красная Поляна либо лица, его замещающего, и документы, подтверждающие вышеуказанные обстоятельства.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки и результатов труда муниципальных служащих.

Средства фонда оплаты труда, высвобождаемые при сокращении штата муниципальных служащих, а также экономии фонда оплаты труда  направляются на выплату материальной помощи всем муниципальным служащим.

5. Заключительные положения

4.1. Надбавка за выслугу лет, надбавка за особые условия муниципальной службы, надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установленная муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, а также ежемесячное денежное поощрение и материальная помощь выплачиваются муниципальным служащим за фактически отработанное время.
  4.2. Глава сельского поселения Красная Поляна либо уполномоченное им лицо вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными  настоящим Положением.     

 4.3. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного содержания муниципальных служащих, определенного настоящим Положением.

4.4. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих устанавливаются и распределяются в бюджете сельского поселения Красная Поляна в соответствии со штатной численностью муниципальных служащих и размерами их денежного содержания, предусмотренными настоящим Положением.

4.5. Сумма сложившейся экономии средств фонда оплаты труда по решению Главы сельского поселения Красная Поляна либо уполномоченного им лица направляется на иные выплаты (материальную помощь, премии по итогам работы за год). 

Использование экономии по фонду оплаты труда на иные цели не допускается.

                                                                                                  Приложение № 1 к Положению о денежном содержании лиц,

 замещающих должности муниципальной службы

 в органах местного самоуправления 

сельского поселения Красная Поляна

муниципального района Пестравский 

Самарской области

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

муниципальных служащих сельского поселения Красная Поляна

муниципального района Пестравский Самарской области 

	№ 
п/п
	Наименование должности согласно Реестру
	Группа муниципальных 
должностей согласно Реестру
	Размер     
должностного оклада     
(руб.) 

	1
	Ведущий специалист
	старшая должность   
муниципальной службы
	6500

	2
	Специалист I категории
	младшая должность   
муниципальной службы
	5000


        Приложение № 2 

к Положению о денежном содержании лиц,

 замещающих должности муниципальной службы

 в органах местного самоуправления 

сельского поселения Красная Поляна 

муниципального района Пестравский 

Самарской области

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области 

	№ 
п/п
	Классный чин
	Класс
	Группа муниципальных 
должностей согласно Реестру
	Размер надбавки 
(% от должностного оклада)

	1
	Муниципальный советник 
	1 класса
	Главная группа должностей  
муниципальной службы
	35

	2
	
	2 класса
	
	30

	3
	
	3 класса
	
	25

	4
	Советник муниципальной службы 
	1 класса
	Ведущая группа должностей  
муниципальной службы
	35

	5
	
	2 класса
	
	30

	6
	
	3 класса
	
	25

	7
	Референт муниципальной службы 
	1 класса
	Старшая группа должностей  муниципальной службы
	35

	8
	
	2 класса
	
	30

	9
	
	3 класса
	
	25


